
专业技术职务评聘表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评聘专业

技术职务

填表时间： 年 月 日05112025

教授

副教授

刘秋艳

浙江水利水电学院

000001843503
2025-01340
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姓名 刘秋艳 性别 女 出生日期 1981-01-12

身份证件号码 [身份证]2***************7 曾用名

出生地 黑龙江省齐齐哈尔市龙江县

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
农林经济管理(20年) 参加工作时间 2004-08-06

手机号码 136****3481 电子邮箱 43807018@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2019-12-26 东北林业大学

专业 学制 学历（学位）

农业经济管理 研究生(博士)

现工作单位 浙江水利水电学院

单位地址 浙江省杭州经济技术开发区2号大街508号

单位性质 事业单位 上级主管部门 浙江省教育厅

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2014-09-01 高等学校教师 - 副教授
黑龙江省人力资源和社

会保障厅

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2015-12-29 高等学校教师 - 副教授

申报类型 高校教师系列

职称外语成绩 不作为必备条件 职称计算机成绩 不作必备条件

懂何种外语，

达到何种程度

英语能读懂一般科研文章，能够进行一般学术论文写作，能够进行常用口语交际

，具备一般笔译能力，能进行日常交际口译和简单学术口译。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2015-09-12~

2019-12-26

东北林业大学 研究生 农业经济管理

2019-12-26 东北林业大学 博士 - 农业经济管理

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2023-02-09~

2025-09-11

浙江水利水电学院 专职教师 高校管理学教师-

农林经济管理

否 否

2020-06-20~

2023-02-09

哈尔滨师范大学 专职教师 高校管理学教师-

工商管理（专业学

位）

否 否

2004-07-06~

2020-06-20

黑龙江工商学院 专职教师、教

务处副处长、

教研室主任

高校经济学教师-

应用经济学

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

无

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

无

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

2025-07-01 浙江水利水电学院 其他 优秀共产党员
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2025-06-26 浙江水利水电学院 其他 优秀班主任

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

2017-08-01~

2020-01-02

黑龙省哲学社会

科学规划办公室

省部

级

纵向项

目

1.200000 黑龙江省农

村养老保险

支付能力研

究★

是 1/7

2024-12-10~

null

社居健康管理咨

询有限公司

V类

项目

横向项

目

35.000000 智慧养老智

能化管理关

键技术研究

否 1/5

2017-06-10~

2019-06-03

黑龙江省教育科

学规划办公室

市厅

级

纵向项

目

0.500000 黑龙江省民

办本科高校

转型发展瓶

颈及对策研

究

是 1/5

2014-12-11~

2016-12-28

黑龙江省教育规

划办公室

市厅

级

纵向项

目

0.500000 协同发展视

角下的黑龙

江省民办普

通高校经济

管理类专业

实训教学与

实施

是 1/5

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2022-10-20 The analysis of agricultural

Internet of things product

marketing by deep learning★

Journal of

Supercomputing（SCI三区

）

国际期刊 1/3
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2019-01-01 Analysis on the Development

Potential of Rural

Ecological Pension Industry

in Various Regions of

Heilongjiang Province★

Ekoloji（SCI四区） 国际期刊 1/3

2024-01-01 A Novel Deep Learning-Based

Visual Search Engine in

Digital Marketing for

Tourism E-Commerce Platforms

Journal of

Organizational and End

User Computing（SSCI三

区）

国际期刊 通讯

作者

2018-12-01 基于VAR模型的黑龙江省农产品

加工业与经济增长的关系研究

林业经济（核心期刊（北

大标准））

国内期刊 2/3

2018-01-01 Measurement and Analysis of

Rural Pension  Service

Paying Ability Level on ELES

Model and Nutrition of Green

Food

Archivos

Latinoamericanos DE

Nutricion（SCI四区）

国际期刊 1/3

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

2023-12-01 中国水利水电

出版社

黑龙江省农村

社会养老服务

支付能力影响

因素研究

978-7-5226-2402-0 刘秋艳 著作

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同
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行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

无

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无

16.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 成果或业绩

2024-09-10~

2025-09-12

班主任 人力资源23S1.2班 98 优秀班主任

17.教学工作情况

年度 学期 讲授主要课程名称 授课专业(班级及学生数)
学年总

课时

教学业绩等

级

2024 1-2 管理学、人力资源服务概

论、社会经济调查、毕业

实践

人力S23 人力21 人力20

人力S20

518.

61

2024年上

半年合格

，下半年

未考核

2023 1-2 绩效考核与薪酬管理、毕

业实践

企管21 人力19 人力S21 125.

51

合格

2022 1 营销策划 2019市场营销（1、2班

，78人）

112.

4

合格

2021 1-2 营销策划、广告学 2018级市场营销（1.、

2班，67人）2019市场营

销（1、2班，78人

）2020市场营销（1、

2班81人）

235.

8

合格

18.教学改革、教学研究项目情况
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起止时间 项目名称 项目来源和类别
金额

（万元）
排名

是否

结题

2017-08-28~

2019-06-20

民办普通高校工商管理类专

业应用技能型人才培养模式

研究

黑龙江省教育厅高等教

育教学改革一般项目

0.50 1/5 是

19.参与团队业绩

起止时间 业绩类别 内容 本人排名

无

20.服务社会工作情况

起止时间 服务形式 服务地点 工作内容及本人承担的任务 工作成效

无

21.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

2024-10-16 2024年 ＂建行裕农杯＂第

七届浙江省大学生乡村振

兴创意大赛

千年古刹留禅韵

，茗香径山挽旅心

——让旅客在禅韵

茗香中留驻径山

A类省部级 铜奖（1/2）

2024-10-14 2024年“建行裕农杯”第

七届浙江省大学生乡村振

兴创意大赛

雅吕·绿悠游

——助力雅吕村实

现文化产业新业态

升级

A类省部级 铜奖（1/2）

22.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2024年 浙江水利水电学院 优秀 优秀

2023年 浙江水利水电学院 合格 合格

2022年 哈尔滨师范大学 合格 合格
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23.本人述职

      本人严格遵守岗位规则，认真工作，在师德方面继续秉持人民教师的高尚职业情操，严格要求

自己，为人师表，坚持课程思政，以德育人，以“学高为师，身正为范”为指导思想，个人在品德和

学术，为人和教学方面，都力争上游，不断提高个人自身素质，工作中坚持学习，坚持专业研究，专

业基本功扎实，不断学习和提升教学方法和教学技巧，教学效果较好，学生评价较好。为学生树立正

向楷模，引导学生树立正确价值观。

    工作热情高，工作讲情怀，讲风格，在学院和学校需要的时候尽力维护学校和集体利益，思想觉

悟较高，识大局，责任感强，工作尽职尽责，关心关爱同事，和谐相处，有较强的凝聚力和感召力。

作为班主任教师活或课教师，对学生关心关爱，真诚育人，情感育人。

       在教学科研方面，按照岗位要求认真备课讲课，较好完成教学任务。积极参加各项科研活动

的申报及相关工作。积极参加学科专业建设的各项工作，坚持实践育人，坚持课程思政，不断学习新

的科研技术和方法，关注专业研究前沿，积极参加学术研讨和交流，不断发现新的研究点和选题，坚

持学习学科专业最新研究成果。
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