
专业技术职务评聘表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评聘专业

技术职务

填表时间： 年 月 日13112025

副教授

讲师

王一帆

浙江水利水电学院

000001842961
2025-01340
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姓名 王一帆 性别 女 出生日期 1982-07-27

身份证件号码 [身份证]3***************7 曾用名

出生地 浙江省杭州市上城区

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
外国语言文学(21年) 参加工作时间 2004-08-01

手机号码 135****1739 电子邮箱 45795052@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2004-07-01 杭州师范学院

专业 学制 学历（学位）

英语 4年 本科(学士)

现工作单位 浙江水利水电学院

单位地址 杭州市钱塘区2号大街508号

单位性质 事业单位 上级主管部门 浙江省教育厅

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2009-09-22 高等学校教师 - 讲师 浙江水利水电专科学校

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2009-09-22 高等学校教师 - 讲师

申报类型 高校教师系列

职称外语成绩 不作为必备条件 职称计算机成绩 不作必备条件

懂何种外语，

达到何种程度
不作必备条件
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2000-09-01~

2004-07-01

杭州师范学院 本科 4年 英语

2004-07-01 杭州师范学院 学士 - 英语

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2004-08-01~

2025-09-09

浙江水利水电学院 教师 高校文学教师-外

国语言文学

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2022-03-19~

2022-03-20

外语教学与研

究出版社

第六届全国高

等学校外语教

育改革与发展

高端论坛（线

上）

专业课程 20.0 在线上进行了关于当前外

语教育改革的培训

2021-11-24~

2021-11-26

教育部全国高

校教师网络培

训中心

高校教师课程

思政教学能力

培训

专业课程 16.0 完成全部课程学习

2011-08-22~

2011-08-27

浙江省水利厅

、浙江水利干

部学校

厅机关和厅直

属单位新进人

员出任培训班

行业公需

课程

54.0 培训内容为《公文写作处

理实务研究》、《情绪管

理与压力调试》等

2009-07-01~

2009-08-31

浙江水利水电

学院/ 新西兰

尼尔森马尔伯

勒技术学院

合作院校交流

培训

专业课程 72.0 新西兰尼尔森马尔伯勒技

术学院 英语教育培训

2008-07-01~

2009-06-30

浙江大学 浙江大学外国

语言学与应用

语言学研究生

进修课程

专业课程 144.

0

学习成绩合格

2004-09-05~ 浙江省教育厅 浙江省高等学 行业公需 12.0 参加《高等教育学》、《
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2004-09-07 校教师教育理

论培训

课程 大学心理学》和《伦理学

与法规》课程的培训，并

通过统一考试，成绩合格

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

2021-09-10~

2022-10-06

浙江水利水电学院 浙江水利水电

学院“水文化

＋”课程思政

教学研究中心

兼职研究员

研究工作

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

2022-06-01 浙江省第二届高校教师创

新大赛课程思政专项赛比

赛★

三等奖 文科组三等奖 1/2

2021-11-05 浙江省高校课程思政教学

改革系列活动★

二等奖 课程思政优秀教学案例二

等奖

1/1

2019-11-01 浙江省第十一届高校青年

教师教学竞赛★

二等奖 文科组二等奖 1/1

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

2025-04-09 浙江水利水电学院 其他 2024年度科技竞赛优秀指导 教师

2021-05-20 中共浙江水利水电学院委

员会

其他 奋进水院人

2020-06-01 中共浙江省水利厅直属机

关委员会

地市级 浙江省水利厅优秀共产党员

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

2014-10-01~ 浙江省教育厅 市厅 纵向项 0.400000 基于项目概 是 1/5
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2016-10-31 级 目 念的大学英

语口语课堂

教学★

2025-01-15~

2025-07-14

浙江联大科技有

限公司

其他 横向项

目

4.800000 外资企业员

工外语能力

提升与企业

发展研究

H20250013

是 2/4

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2022-07-10 “课程思政”视阈下的大学生文

化自信的探索和构建 --以《中

国文化传播（英）》课程为例

教学与研究（一般期刊） 国内期刊 1/1

2012-05-01 基于价值工程理念的中外合作办

学学习策略的培养和运用

价值工程（一般期刊） 国内期刊 1/1

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

2018-02-10 电子工业出版

社

英语工作坊 9787121337697 杜莉 王

一帆 林

洁

教材

2013-08-01 天津大学出版

社

实境英语工作

坊

9787561847695 王一帆 教材

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况
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发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2014-10-12~

长期有效

ETS Propell

Teacher

Workshop for

the TOEIC

Bridge Test

英语 无

2014-07-10~

长期有效

教育部教育管理信息中心 全国职业核心

能力认证教师

证书

无 无

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

2020-05-01 事业单位工作人员嘉奖 奖励 在2019年度工作中做出突出贡献

，给与嘉奖

2015-10-09 浙江水利水电学院优秀学

生导师

奖励 2014-2015学年

16.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 成果或业绩

2021-09-01~

2025-07-01

班主任 机自21W-1 31 承担我校中白合作项目

机自21W-1的班主任工

作

2019-09-01~

2021-07-01

学生导师 陈佳宝，邱晓佩

，朱丹彤，雍静怡

7 考核合格
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， 王晓楠，李嘉怡

，胡怡艳

2017-09-01~

2020-07-01

班主任＋兼职组织员 中新合作17WIT-1 34 获2018-2019学年“优

秀兼职组织员”荣誉称

号

17.教学工作情况

年度 学期 讲授主要课程名称 授课专业(班级及学生数)
学年总

课时

教学业绩等

级

2023 1，2 雅思英语1，中国文化传

播（英），综合汉语，雅

思英语2，中国文化翻译

与传播，跨文化交际

机自W23-1/2，商英21-

1/2，23级留学生，国商

22-1/2，金融22-2

310人

472 优秀

2022 1，2 雅思英语1，雅思读写

，中国文化传播（英

），跨文化交际、中国文

化翻译与传播、雅思英语

2

机自W21-1/2，机自W22-

1/2，商英20-1/2，人力

21-1/2，金融21-2，物

流21-2，国商21-1，物

联网W22-1，工管W22-1

419人

568 优秀

2021 1，2 中国文化翻译与传播，跨

文化交际，雅思英语

2，中国文化传播（英

），雅思英语1

国商20-1，金融20-

2，人力20-2，机自W21-

1/2，商英19-2/3

327人

408 优秀

2020 1，2 跨文化交际，中国文化翻

译与传播、商业英语

COM469，学术英语，中国

文化传播（英）

物流19-1，人力19-

1，金融19-1/2，国商

19-1/2，营销W18-

1/2，农水19-2，数媒

19-1/2，商英18-2/3

441人

504 优秀

2019 1，2 雅思高级听说1，跨文化

交际，商业英语

COM469，商业英语

540，雅思高级听说2，大

学英语（专升本）

信管W18-1/2，信管W17-

1，营销W18-1/2，机自

S19-1，土木S19-1

393人

528 优秀

18.教学改革、教学研究项目情况
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起止时间 项目名称 项目来源和类别
金额

（万元）
排名

是否

结题

2024-12-31~

2026-11-30

AI赋能下的《中国文化传播

（英）》ACTIVE融合式教学

设计和实践研究

浙江省教育厅＂十四五

“第二批本科省级教学

改革项目

2.00 1/3 否

2022-11-14~

2025-07-21

2022浙江省课程思政教学项

目

浙江省教育厅 1.00 2/2 否

2021-08-04~

2021-08-04

2020年度浙江省一流本科课

程

浙江省教育厅 1.00 1/3 是

19.参与团队业绩

起止时间 业绩类别 内容 本人排名

无

20.服务社会工作情况

起止时间 服务形式 服务地点 工作内容及本人承担的任务 工作成效

无

21.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

2024-12-07 2024“外研社.国才杯”

“理解当代中国”全国大

学生外语能力大赛

国际中文组来华留

学生中文短视频

A类省部级 一等奖

（1/3）

2020-11-01 2020“外研社.国才杯”全

国英语写作大赛

科技竞赛 B类 （高职组）浙

江省复赛公共

英语组一等奖

2020-11-01 2020“外研社.国才杯”全

国英语演讲大赛（高职组

）

科技竞赛 其他 省级复赛优胜

奖

2019-10-01 第十届“外研社杯”全国

高等职业院校英语写作大

赛

科技竞赛 B类 浙江省复赛公

共英语组三等

奖
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2018-11-01 第九届“外研社”杯全国

高职高专英语写作大赛

科技竞赛 其他 浙江省复赛公

共英语组三等

奖

22.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2024年 浙江水利水电学院 优秀 个人考核结果优秀

2023年 浙江水利水电学院 合格 个人考核结果合格

2022年 浙江水利水电学院 优秀 个人考核结果优秀
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23.本人述职

一、坚守初心，践行育人使命

    始终以党的教育方针为指引，深入贯彻立德树人根本任务，秉持“语言为载体、文化为内核、育

人为根本”的理念，积极参加“课程思政”相关的课程建设和教学竞赛，相关课程获省“课程思政

”示范课，相关案例获省高校课程思政优秀教学案例二等奖。同时，作为校“水文化 +”课程思政教

学研究中心兼职研究员，积极推动学院课程思政建设，助力学院获评“课程思政”建设示范二级学院

，以实际行动发挥党员先锋模范作用。获评“浙江省水利厅优秀共产党员”称号，“浙江水利水电学

院奋进水院人”称号和事业单位工作人员嘉奖一次。

二、深耕教学，提升育人实效

    从教以来，教学工作量饱满，教学质量评价综合得分在学院名列前茅，连续五年教学业绩考核为

“优秀”。作为教学为主型教师，始终以高质量课程建设为抓手，主讲的《中国文化传播（英）》先

后获评省一流本科课程、省“课程思政” 示范课及校首批智慧课程，形成精品课程建设矩阵。在此

基础上，进一步深化教学改革，主持立项省“十四五”教改课题，推进 AI 技术与课程教学的融合

，构建创新性的育人模式。在教学实践中，始终践行“以赛促教，以赛促学”，通过竞赛精进教学水

平，从教以来斩获省青教赛二等奖、省高校教师创新大赛文科组三等奖等 20 余项教学竞赛荣誉。同

时，全力指导学生竞赛，不仅带领我校留学生团队获得“全国大学生外语能力大赛”（国赛）国际中

文组中文短视频赛项金奖（冠军），还累计指导 20 余名学生在各级各类竞赛中突破自我，真正实现

师生双向成长。

三、以教牵研，增强综合素养

    以教学需求牵引科研方向，探索教研融合路径。先后主持省教育厅、校级科研项目 3 项，发表

8 篇教研论文，将教学中的问题转化为研究课题。在教材建设上，主编《实境英语工作坊》填补了

“项目制”教材的空白，同时参编其他教材一部。作为我校“吉尔吉斯斯坦国别研究中心”成员，深

化学术探索、拓宽研究边界。更以“外资企业员工外语能力提升与企业发展研究”横向项目为纽带

，将教学成果转化为社会服务实效。

四、履职尽责，推进留学生培养

    作为基层教研室主任，协助所在部门做好教学组织及教学质量监控。此外，作为学院国际教育中

心负责人，牵头制定留学生通识教育模块人才培养方案，围绕留学生文化适应、语言基础等需求，优

化课程设置、组建专属教学团队，通过定期召开留学生教学研讨会反思教学问题、调整策略，切实提

升留学生教学质量，推动我校留学生教育稳步发展。
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