
专业技术职务评聘表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评聘专业

技术职务

填表时间： 年 月 日08112025

副研究员

讲师

张书元

浙江水利水电学院

000001845593
2025-01340
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姓名 张书元 性别 男 出生日期 1981-01-31

身份证件号码 [身份证]3***************8 曾用名

出生地 浙江省嘉兴市桐乡市

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
教育管理(17年) 参加工作时间 2006-06-27

手机号码 137****6211 电子邮箱 zhangsy1981@163.com

最高学历

毕业时间 学校

2006-06-20 南京大学

专业 学制 学历（学位）

专门史 研究生(硕士)

现工作单位 浙江水利水电学院

单位地址 浙江省杭州经济技术开发区2号大街508号

单位性质 事业单位 上级主管部门 浙江省教育厅

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2008-09-26 高等学校教师 - 讲师 浙江工商大学

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2008-09-26 高等学校教师 - 讲师

申报类型 教育管理研究系列

职称外语成绩 不作为必备条件 职称计算机成绩 不作必备条件

懂何种外语，

达到何种程度
通过大学英语六级（CET6），全国职称外语等级考试（B类）
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2003-09-03~

2006-06-20

南京大学 研究生 专门史

2006-06-12 南京大学 硕士 - 专门史

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2019-09-01~

2025-09-15

浙江水利水电学院 人事处副处长

、安全保卫部

副部长

高校思政教师-高

校思想政治教育

否 否

2006-06-27~

2019-08-31

浙江工商大学 管理学院辅导

员、人事处主

管

高校思政教师-高

校思想政治教育

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2025-01-01~

2025-10-24

浙江水利水电

学院组织部

浙里学习 一般公需

课程

100.

0

完成学习任务

2024-11-25~

2024-11-29

浙江省教育工

委干部人事处

钱塘片区第

25期高校干部

校级联合培训

班

其他课程 36.0 脱产学习，考核合格。

2023-05-15~

2023-05-15

水利厅 保密教育线上

培训

专业课程 4.0 完成培训，考试成绩优秀

2023-01-01~

2023-12-31

浙江水利水电

学院组织部

浙里学习 一般公需

课程

117.

0

完成学习任务

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况
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获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

2020-02-05 商务部商务发展研究成果

奖★

报告类优秀奖 中国奶业产业链“内外兼

修”的升级路径与政策导

向

6/15

2017-09-01 优秀成果奖 优秀成果奖 浙江工商大学首期管理干

部学术与工作规范培训班

1/1

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

2010-12-15 浙江工商大学 其他 2010年度学校毕业生就业工作先进

个人

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

2018-10-09~

2020-10-09

浙江省教育厅 市厅

级

纵向项

目

0.800000 我国高校高

层次人才合

理流动机制

探析★

是 1/3

2016-08-24~

2017-08-31

浙江省科学技术

厅

省部

级

纵向项

目

5.000000 水稻和蔬菜

无公害种植

基地建设

（科技特派

员项目）★

是 1/1

2013-09-10~

2015-03-25

国家社会科学基

金一般项目

国家

级

纵向项

目

18.000000 企业社会责

任价值创造

机理研究

是 5/5

2013-05-10~

2014-06-11

浙江省教育厅 市厅

级

纵向项

目

0.000000 高校青年教

师的主观幸

福感研究

是 1/7

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责
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无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2020-11-12 Study on the relationship

between occupational  well-

being and stress of young

faculties in Chinese

universities（EI 期刊）★

Int. J. Wireless and

Mobile Computing

国际期刊 1/3

2024-10-08 Research on dynamic game

operation behavior of multi-

oligopoly car-sharing

operators considering off-

peak pricing factors

MANAGERIAL AND DECISION

ECONOMICS（SSCI 四区）

国际期刊 1/4

2018-01-10 德行领导、关系与创造力：权力

距离的调节作用

应用心理学（一级期刊） 国内期刊 通讯

作者

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

2015-05-18 高校职称评审系统 在深化新时代教育评价

改革与“破五唯”的政

该系统达到教育厅职称评

审系统各项功能要求，实
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策背景下，高校职称评

审制度的转型升级已成

为学术管理与人事制度

改革的核心议题。信息

技术的深度融合，正推

动评审模式从传统、封

闭向数字化、智能化范

式转变。本研究旨在梳

理前期相关研究，厘清

其演进逻辑、核心挑战

与未来路径。基于此

，本人主导设计的一个

职称评审系统，曾在浙

江工商大学、杭州电子

科技大学、浙江理工大

学、中国计量大学、浙

江传媒学院、浙江水利

水电学院、衢州学院、

浙江商业职业技术学院

、宁波城市职业技术学

院等9所高校部署运行

。实践表明，系统运行

稳定，有效提升了评审

效率与管理水平，获得

了相关高校人事管理部

门及教师的普遍认可。

该系统是浙江省高校职

称系统优化路径的一次

成功尝试，为以后浙江

省高校职称系统发展和

职称工作优化提供思路

。

现校内教务与科研系统无

缝对接。

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2017-12-31~

长期有效

浙江省人事考试办公室 全国专业技术

人员计算机应

计算机操作 合格
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用能力考核合

格证明

2016-03-16~

长期有效

中国就业培训技术指导中

心

生涯规划师 人力资源管理 职业培训

证书

2008-06-30~

长期有效

浙江省教育厅 高等学校教师

资格证

思想政治教育 高等学校

2007-11-26~

长期有效

浙江省语言文字工作委员

会

普通话等级证

书

普通话 二级乙等

2007-04-12~

长期有效

浙江省教育厅 浙江省高等学

校教师教育理

论培训证书

高等教育学、大学心理

学、伦理学与法规

合格

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无

16.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 成果或业绩

2008-09-01~

2010-12-31

浙江工商大学工商管理学

院辅导员

工商、营销 200 所带班级就业率名列全

校前茅

17.教学工作情况

年度 学期 讲授主要课程名称 授课专业(班级及学生数)
学年总

课时

教学业绩等

级

2024 2024-

2025学年

秋

大学生安全教育 公共选修课 15 无

2023 2023-

2024学年

秋

思想政治理论课社会实践 工管22-2，29人 56 无

2022 2022-

2023学年

秋

思想政治理论课社会实践 土木21-2，42人 56 无
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2021 2021-

2022学年

秋

思政课社会实践 企管20-3，33人，企管

20-4，34人

80 无

18.教学改革、教学研究项目情况

起止时间 项目名称 项目来源和类别
金额

（万元）
排名

是否

结题

2019-01-01~

2022-11-15

人力资源管理 浙江省教育厅省一流课

程

1.50 2/5 是

19.参与团队业绩

起止时间 业绩类别 内容 本人排名

无

20.服务社会工作情况

起止时间 服务形式 服务地点 工作内容及本人承担的任务 工作成效

无

21.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

无

22.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2024年 浙江水利水电学院 合格 合格

2023年 浙江水利水电学院 合格 合格

2022年 浙江水利水电学院 合格 合格
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23.本人述职

申报人张书元，浙江桐乡人，现任浙江水利水电学院安全保卫部副部长。2003年6月浙江大学本科毕

业后保送南京大学，2006年6月南京大学硕士研究生毕业。2006年6月至2010年12月，先后担任浙江工

商大学章乃器学院、工商管理学院专职辅导员，2008年9月获得讲师资格；2011年1月至2019年8月

，担任浙江工商大学人事处师资科科长、劳资科科长等工作；2015年在浙江大学管理学院做访问学者

，并设计开发高校职称评审系统，在工商、杭电、理工、计量等9所高校应用，反映良好；2016年

，曾担任省科技特派员（衢州市衢江区黄坛口乡），帮助当地经济建设。申报人工作积极主动，有开

创性，多次获得个人年度考核优秀。

经公开竞聘，2019年9月入职浙江水利水电学院，担任人事处副处长，分管岗位和薪酬管理工作

；2023年6月工作岗位调整为保卫处副处长，后部门更名为安全保卫部，分管消防、技防和安全教育

等工作。工作以来，认真完成岗位职责，2024年积极参与学校教育教学合格评估工作，较好完成校外

专家联络工作；2023-2024连续两年春节期间在南浔校区值班，2024年部门考核优秀，近三年个人考

核合格。

坚持党性和业务学习，完成线上线下学习任务，每年完成“浙里学习”中学习任务，2023年5月参加

保密教育线上培训，考试成绩优秀获得证书；2024年11月完成钱塘片区第25期高校干部联合培训班

；2025年参加钱塘区消防大队组织消防安全培训等。

申报人从事人事工作10多年，研究方向为人力资源管理，任中级以来，主持完成省部级课题1项，厅

级课题2项，参与国家课题1项，厅级课题1项，横向课题2项；以第一作者或唯一通讯作者发表SSCI收

录论文2篇，国内一级期刊1篇，EI期刊1篇，研究报告1份；获得商务部商业发展成果奖1项（参与

），校级成果奖2项（参与）；完成大学生安全教育、学生暑期社会实践等课程的教学任务，参与省

一流课程建设（人力资源管理），获得校级教学成果奖1项（参与）。
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