
专业技术职务评聘表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评聘专业

技术职务

填表时间： 年 月 日07112025

讲师

助教

张茜

浙江水利水电学院

000001844407
2025-01340
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姓名 张茜 性别 女 出生日期 1991-08-24

身份证件号码 [身份证]1***************X 曾用名

出生地 山西省太原市迎泽区

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
高校思想政治教育(4年) 参加工作时间 2018-04-01

手机号码 152****0587 电子邮箱 2376272073@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2017-06-08 浙江师范大学

专业 学制 学历（学位）

社会学 3年 研究生(硕士)

现工作单位 浙江水利水电学院

单位地址 浙江省杭州经济技术开发区2号大街508号

单位性质 事业单位 上级主管部门 浙江省教育厅

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2024-01-01 高等学校教师 - 助教 浙江水利水电学院

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2024-01-01 高等学校教师 - 助教

申报类型 思想政治教育系列

职称外语成绩 不作为必备条件 职称计算机成绩 不作必备条件

懂何种外语，

达到何种程度
英语六级520分，具备一定的读、写、听、说及笔、口译能力。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2014-09-13~

2017-06-08

浙江师范大学 研究生 3年 社会学

2017-06-08 浙江师范大学 硕士 - 社会学

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2022-09-22~

2025-08-09

浙江水利水电学院 辅导员 高校思政教师-高

校思想政治教育

否 否

2019-01~

2022-08

浙江大学 研究生教务管

理

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

无

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

2024-09-01 2024年浙江省学生资助育

人工作典型案例★

典型案例 2024年浙江省学生资助育

人工作典型案例

30/3

35

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

2025-07-01 浙江水利水电学院 其他 2025年优秀共产党员

2024-04-01 浙江水利水电学院 其他 2023年度优秀辅导员

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况
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起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

2025-01-01~

2026-01-01

宣传部 纪检监

察室

其他 纵向项

目

0.000000 校第一批廉

洁文化品牌

培育项目

否 1/12

2022-12-20~

2024-07-10

浙江水利水电学

院

其他 纵向项

目

0.500000 “一体两翼

”双校区办

学模式下学

生管理问题

探究 --以

浙江水利水

电学院为例

是 1/3

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2025-06-30 后脱贫时代高校发展型资助育人

模式构建研究 ——以“送你一

朵小红花”资助育人项目为例

新丝路（一般期刊） 国内期刊 1/1

2025-03-18 大学生廉洁文化教育的多维路径

探究 ——以“红砖筑清廉”高

校廉洁文化品牌为例

区域治理（一般期刊） 国内期刊 1/1

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无
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12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2024-06-30~

长期有效

浙江省教育厅 高等学校教师

资格证

教育学 高等学校

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无

16.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 成果或业绩

2023-09-01~

2025-08-17

辅导员 土木23、建环23、

道桥23、土木S23

311 担任学院23级土木23、

建环23、道桥23、土木

S23学生辅导员，做好

日常思政教育。

2022-09-15~

2023-09-01

辅导员 20级全体学生 256 担任学院20级全体学生

辅导员，做好日常思政

教育。

17.教学工作情况

年度 学期 讲授主要课程名称 授课专业(班级及学生数)
学年总

课时

教学业绩等

级

2024 春季学期 中国民俗学 全校公选课，57人 32 合格

2023 2022-

2023学年

中国民俗学、中西文化比

较

中国民俗学全校选修学

生99人；中西文化比较

64 合格
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第二学期

、2023-

2024学年

第一学期

全校选修学生104人

18.教学改革、教学研究项目情况

起止时间 项目名称 项目来源和类别
金额

（万元）
排名

是否

结题

无

19.参与团队业绩

起止时间 业绩类别 内容 本人排名

无

20.服务社会工作情况

起止时间 服务形式 服务地点 工作内容及本人承担的任务 工作成效

无

21.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

2024-09-20 2024 年“双百双进”暑期

社会实践评比

指导老师评比 校级 优秀指导老师

22.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2024年 浙江水利水电学院 合格 年度考核合格

2023年 浙江水利水电学院 优秀 年度考核优秀

2022年 浙江水利水电学院 合格 年度考核意见为合格
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23.本人述职

本人自入职以来，紧紧围绕“立德树人”根本任务，聚焦学生成长需求，在评奖评优、资助育人、学

风建设、文明寝室等工作中深耕细作，现将主要工作总结如下：

一、精准落实资助工作，深化育人实效

坚持公平公正原则，持续完善评奖评优与资助制度，修订《个性分加分清单》等文件，细化流程、强

化审核。通过组织学生骨干加班复核数据、多方核对信息，实现奖勤助贷工作零投诉，全面覆盖家庭

经济困难学生，资助覆盖率达到100%。

积极探索资助育人新模式，打造学院特色品牌。“送你一朵小红花”资助育人帮扶计划获评2024年校

级学生资助育人品牌重点项目；撰写的案例《“疆”爱进行到底：少数民族生资助育人个案探究》获

2024年浙江省学生资助育人工作典型案例。指导学生李珍珍、严雨等参评省级“勤工助学之星”，组

织开展“断舍离——爱心捐赠”系列感恩反哺志愿活动，为学生搭建感恩回馈社会的实践平台。

同时，我注重发挥榜样引领作用，组织学院首届“十佳青筑评选”，深入挖掘优秀学生典型，助力学

生荣获国家奖学金、校十佳大学生等荣誉，营造见贤思齐、奋发向上的良好氛围。

二、推进文明寝室建设，优化育人环境

修订《文明寝室建设工作细则》，构建公寓网格化管理机制，推行“日—周—月”三级检查（“橙安

行动”）。通过设计特色门牌、开展寝室文化节、月度表彰会等活动，有效激活寝室育人功能。年度

寝室卫生成绩稳居全校前三，荣获“优秀组织学院”称号，文明寝室考核成绩优秀。

顺利组织完成2022级、2023级学生寝室搬迁工作，通过“断舍离”系列活动缓解学生焦虑，实现行李

零差错、全程零事故。每年平稳完成寝室调整，妥善安排学生寒暑假留宿，保障学生生活有序进行。

三、守护学生成长，促进自我提升

面对学生心理困扰、突发冲突等事件，我始终坚守一线，通过家校联动、耐心疏导，成功干预多起危

机，切实守护学生安全。

在自我提升方面，我先后担任2020级、2023级学生辅导员，南浔学生党支部书记，工管造价学生党支

部书记，实现全年与学生全覆盖谈心谈话。同时注重科研提升：主持校级廉洁文化品牌项目，申报高

教课题两项，发表论文三篇，通过心理助人能力考试，积极参与省级辅导员赛事，以专业成长反哺育

人实践。
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感恩岗位赋予我陪伴学生成长的机会，亦深感责任重大。未来，我将继续以“向下扎根，向上成长

”为信念，不断增强工作的前瞻性与创新力，虚心向优秀同仁学习，借鉴先进经验，在思政教育、生

涯指导等领域持续精进，努力成为学生的知心人与引路人。
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