
专业技术职务评聘表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评聘专业

技术职务

填表时间： 年 月 日28102025

教授

副教授

姚文捷

浙江水利水电学院

000001842926
2025-01340

— 1 / 11 —

用人单位内部公示版



姓名 姚文捷 性别 男 出生日期 1982-10-24

身份证件号码 [身份证]3***************6 曾用名

出生地 浙江省杭州市拱墅区

政治面貌 群众 身体状况 健康

现从事专业

及时间
应用经济学(17年) 参加工作时间 2006-08-01

手机号码 157****1930 电子邮箱 rantom_821024@163.com

最高学历

毕业时间 学校

2016-06-14 浙江工商大学

专业 学制 学历（学位）

区域经济学 3年 研究生(博士)

现工作单位 浙江水利水电学院

单位地址 浙江省杭州经济技术开发区2号大街508号

单位性质 事业单位 上级主管部门 浙江省教育厅

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2019-12-03 高等学校教师 - 副教授
浙江水利水电学院专业

技术职务评聘委员会

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2020-01-01 高等学校教师 - 副教授

申报类型 高校教师系列

职称外语成绩 不作为必备条件 职称计算机成绩 不作必备条件

懂何种外语，

达到何种程度

1.英语：高等学校英语专业八级，精通听、说、读、写、译；

2.日语：日本语能力考试3级，基本掌握听、说、读、写。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2012-09-01~

2016-06-14

浙江工商大学 研究生 3年 区域经济学

2016-06-14 浙江工商大学 博士 - 区域经济学

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2020-04-03~

2023-04-28

江西财经大学 博士后在站人

员

社会科学研究人员

-社会科学研究

否 是

2018-08-06~

2018-11-04

尼尔森马尔伯勒理

工学院

访问学者 高校经济学教师-

应用经济学

否 否

2016-07~

至今

浙江水利水电学院 专任教师 否 否

2012-09-01~

2016-07-31

浙江越秀外国语学

院

专任教师 高校经济学教师-

应用经济学

否 否

2006-08-01~

2009-08-31

嘉兴南洋职业技术

学院

专任教师 高校文学教师-外

国语言文学

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

无

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

2023-08-01~

2026-07-31

中国林牧渔业经济学会 理事 参加中国林牧渔业经济学会各类学

术会议并发表讲话

2021-10-01~

2024-08-31

中国国外农业经济研究会 理事 参加中国国外农业经济研究会各类

学术会议并发表讲话

2021-08-20~

2024-08-20

中国区域经济学会 理事 参加中国区域经济学会各类学术会

议并发表讲话
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5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

2024-02-18 Effect of the River

Chief System on river

pollution control under

‘Responsibility

Contracting’: Lessons

and experiences from

China（“责任发包”下河

长制的河道污染治理效果

研究：来自中国的经验和

教训）★

三等奖 第五届浙江省水利学会优

秀论文奖

1/1

2023-11-26 养殖规模化促进生猪养殖

户的碳中和行为了吗？★

优秀奖 中国农业风险管理研究会

2023年学术年会优秀论文

奖

1/1

2020-11-01 在城市居民垃圾处理中嵌

入个体行为选择机制

——兼论推行垃圾源头分

类的两个前提★

三等奖 2020年全国博士后“中国

经济安全与发展”论坛征

文奖

1/1

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

2025-01-23 中国知网 其他 2024中国知网高被引学者TOP5%

2024-01-08 浙江水利水电学院、南浔

区政府

其他 南浔学者

2019-07-08 浙江水利水电学院 其他 2017-2018年度校级先进工作者

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

2021-06-09~

2023-04-18

中国博士后科学

基金资助项目

（中国博士后科

学基金会）

省部

级

纵向项

目

5.000000 重大疫情冲

击下政策扶

持促进中国

生猪规模化

养殖的传导

是 1/1
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机制研究

（2021M691

352）★

2021-02-28~

2023-02-13

浙江省高校重大

人文社科攻关计

划项目（浙江省

教育厅）

省部

级

纵向项

目

5.000000 猪瘟态势下

浙江生猪养

殖标准化规

模演进激励

机制研究

（2021QN07

0）★

是 1/6

2020-03-23~

2020-12-04

水利部综合开发

管理中心

其他 横向项

目

15.000000 《水利工程

遗产认定与

管理办法研

究》

（H2020001

2）（项目

经费至

2020年12月

15日全部到

账）★

是 1/4

2019-12-06~

2020-12-24

杭州市哲学社会

科学常规性规划

课题（杭州市哲

学社会科学规划

领导小组办公室

）

市厅

级

纵向项

目

1.000000 基于个体行

为选择的杭

州城市居民

生活垃圾处

理模式研究

（Z20JC088

）

是 1/6

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2025-04-10 养殖规模化对生猪养殖户碳中和 中国畜牧杂志（一级期刊 国内期刊 1/1
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行为的影响★ ）

2023-07-13 Effect of the River Chief

System on river pollution

control under

＇Responsibility

Contracting＇: Lessons and

experiences from China★

Water Policy（SCI 四区

）

国际期刊 1/1

2021-02-12 Emission trading mechanism

in pig farming pollution

control: An empirical study

of Zhejiang Province，

China★

Environmental Science

and Pollution

Research（SCI 三区）

国际期刊 1/1

2019-08-10 浙江省规模化生猪养殖业节水减

排补偿机制研究★

中国畜牧杂志（一级期刊

）

国内期刊 1/1

2020-09-01 Biogas investment intention

of large-scale pig farmers

under the emission trading

system

Nature Environment and

Pollution

Technology（EI）

国际期刊 1/1

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

2024-06-30 中国水利水电

出版社

重大疫病冲击

下政策扶持促

进中国生猪规

模化养殖的传

导机制研究

9787552625447 姚文捷 著作

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无
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13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2023-11-12~

长期有效

中华人民共和国人力资源

和社会保障部

经济专业技术

资格

农业经济 中级

2019-12-03~

长期有效

浙江水利水电学院 专业技术资格

证书

应用经济学 副教授

2007-07-30~

长期有效

浙江省教育厅 教师资格证书 语言学 高等学校

教师资格

2007-07-01~

长期有效

高等学校外语专业教学指

导委员会

高等学校英语

专业八级证书

英语专业高年级阶段 合格

2006-11-01~

长期有效

浙江省教育厅 浙江省高等学

校教师教育理

论培训结业证

书

浙江省高等学校教师教

育理论培训

合格

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

2024-04-23 2023年度嘉奖 奖励 在2023年度学校个人考核的基础上

，给予嘉奖

16.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 成果或业绩

2023-07-06~

2025-07-01

学生导师 经管学院 12 年度考核合格。

2020-11-01~

2025-03-20

指导青年教师 江略、李小朋、李

祯

3 取得高校教师资格证书

。

2020-01-01~ 班主任 人力资源管理16- 118 年度考核优秀、合格。
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2025-06-30 3班、23-1班、23-

2班

17.教学工作情况

年度 学期 讲授主要课程名称 授课专业(班级及学生数)
学年总

课时

教学业绩等

级

2023 2023-

2024学年

第一学期

和第二学

期

微观经济学151472201-

01、 微观经济学

151472201-02、 劳动经

济学151061933-01、 劳

动经济学151061933-02、

人力市场调研151061937-

01、 创新创业模拟

151061945-01、 创新创

业模拟151402030-01、

经济学基础151G11902-

03、 经济学基础

151G11902-04、 毕业设

计（论文）

金融S23级（90人）、人

力21级（82人）、人力

20级（73人）、人力

S22级（99人）、数媒

22-3班（33人）、数媒

22-4班（32人）、 人力

20级（4人）、人力

S22级（7人）

550.

02

合格

2022 2022-

2023学年

第一学期

和第二学

期

微观经济学151472201-

01、 微观经济学

151251901-01、 微观经

济学151251901-02、 宏

观经济学151402002-01、

宏观经济学151402002-

02、 人力市场调研

151061937-01 创新创业

模拟151061945-01 创新

创业模拟151402030-01

经济社会调查

151061936-01 经济社会

调查 151402021-01 毕业

设计（论文）

物流22级（94人）、 金

融S22级（92人）、 人

力22级（100人） 人力

20级（73人） 人力19级

（97人） 人力S21级

（127人） 人力20级

（10人） 人力S21级

（5人） 人力19级（8人

） 人力S21级（6人）

665.

81

合格

2021 2021-

2022学年

第一学期

领导力开发152181137-

01、 领导力开发

152181137-02、 毕业设

工商企业管理20级

（135人）、 国际商务

S20-1（1人）、 国际商

189.

51

合格
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和第二学

期

计（论文） 务S20-2（4人）

2020 2020-

2021学年

第一学期

和第二学

期

营销策划353481432-01、

毕业设计（论文）

营销W18级（64人）、

营销W18级（3人）

99.1

8

合格

2019 2019-

2020学年

第一学期

和第二学

期

宏观经济学151061302-

01、 宏观经济学

151271902-01、 营销策

划353481432-01、 毕业

设计（论文）

人力17级（75人）、 金

融19级（82人）、 营销

W17级（75人）、 营销

W17级（7人）

254.

132

合格

18.教学改革、教学研究项目情况

起止时间 项目名称 项目来源和类别
金额

（万元）
排名

是否

结题

2022-11-15~

2022-11-15

2022年省级一流本科课程

（微观经济学）

浙江省教育厅/省级线

上线下混合式一流课程

1.50 4/5 是

19.参与团队业绩

起止时间 业绩类别 内容 本人排名

2024-11-01~

2024-11-01

乡村振兴研究所 成立院设院管乡村振兴研究所。 3/22

2019-10-08~

2019-12-10

浙江省新型高校智库（浙江水

文化研究院）

参与申报并成功认定浙江水文化研究院

为浙江省新型高校智库。

32/70

20.服务社会工作情况

起止时间 服务形式 服务地点 工作内容及本人承担的任务 工作成效

2024-02-25~

2024-06-30

电视直播

讲座

杭州电视台西

湖明珠频道

讲授《浙江海塘文化》 宣传普及杭州水文化

。

2024-01-01~

2024-03-31

在职技术

骨干培训

及技术咨

询服务

美格电梯（浙

江）有限公司

为基层干部讲授管理学原理

，提供技术咨询服务。

提升了公司基层管理

者的工作效率。
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21.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

2025-06-10 大学生创新创业训练计划

项目

“红绿融合”视角

下千岛湖红色文化

旅游创新发展路径

探索——基于游客

体验与产业升级的

双维度研究

校级（立项

）

在研（指导排

名1/1）

2025-04-14 浙江省第十九届“挑战杯

”大学生课外学术科技作

品竞赛红色专项赛

“红绿共生”：千

岛湖红色文化传承

赋能旅游发展新模

式探索

校级 一等奖（指导

排名1/1）

2022-05-10 大学生创新创业训练计划

项目

欠发达地区乡村经

营性治理的创新模

式研究：基于矴步

头村民宿经济调查

证据

校级（结题

）

良好（指导排

名2/2）

2022-05-10 大学生创新创业训练计划

项目

“11236”模式下阿

克苏精准扶贫项目

校级（结题

）

良好（指导排

名2/2）

2022-05-10 大学生创新创业训练计划

项目

职涯点津 国家级（结

题）

良好（指导排

名2/2）

22.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2024年 浙江水利水电学院 合格 2024年年度考核合格。

2023年 浙江水利水电学院 优秀 2023年年度考核优秀。

2022年 浙江水利水电学院 合格 2022年度考核合格。
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23.本人述职

本人2006年毕业于南阳师范学院，取得文学学士学位；2012年毕业于浙江师范大学，取得经济学硕士

学位；2016年毕业于浙江工商大学，取得经济学博士学位。其间，曾先后供职于嘉兴南洋职业技术学

院从事大学英语教学科研工作，浙江越秀外国语学院从事应用经济学教学科研工作。2016年入职本校

浙江水文化研究院，2022年转入经济与管理学院。2023年出站于江西财经大学理论经济学博士后流动

站。作为入党积极分子，本人始终坚持党的领导，自觉在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路

上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，坚定拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”。

在专业教学中践行“立德树人”根本任务，开展应用型本科教育教学研究与实践；聚焦农业经济学与

环境经济学展开科学研究，并展开水文化等方面的技术咨询工作。2019年晋升副教授，任现职以来主

要的育人、教学和科研工作情况如下：

一、育人和教学工作

担任人力资源管理3个班级的班主任，2019—2020学年考核优秀。担任经济与管理学院学生导师。担

任青年教师助讲制导师。承担人力资源管理专业课程教学以及其他各专业的基础课程教学，先后讲授

6门专业理论课程和3门专业实践课程。

二、科研工作

主持完成中国博士后科学基金面上资助项目、浙江省高校重大人文社科攻关计划青年重点项目、杭州

市哲学社会科学常规性规划一般（资助）课题；主持完成水文化技术咨询项目5项，累计到账经费

119.4万元，其中到账经费48.5万元、37万元、15万元的项目各1项。

以独立作者或第一作者公开发表学术论文13篇。其中，一级期刊论文2篇，SCI检索论文3篇，EI检索

论文3篇，CSSCI扩展版来源期刊和中文核心期刊论文2篇，一般期刊论文5篇。以独立作者在国家一级

出版社公开出版学术专著1部。以独立作者获得会议论文奖励6项。

担任中国水利文学艺术协会常务理事（水文化专业委员会理事、创意设计专家委员会委员）、中国区

域经济学会理事、中国国外农业经济研究会理事、中国林牧渔业经济学会理事、中国农业经济学会食

物经济专业委员会理事、中国合作经济学会合作金融专业委员会委员、浙江省科技专家库技术专家、

杭州市拱墅区社会科学界联合会常务理事、CNKI（中国知网）评审专家库专家、拱墅社科智库专家。

入选杭州社科能人讲师团。入选“南浔学者”。

本人乐于奉献、孜孜以求、勤于开拓、重视积累，在育人、教学和科研上力求做出一点微薄贡献，不

想也取得了一些业绩，具备晋升教授的条件。
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