
专业技术职务评聘表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评聘专业

技术职务

填表时间： 年 月 日03112025

教授

副教授

朱应雨

浙江水利水电学院

000001843747
2025-01340
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姓名 朱应雨 性别 男 出生日期 1980-09-17

身份证件号码 [身份证]4***************4 曾用名

出生地 河南省南阳市卧龙区

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
农林经济管理(16年) 参加工作时间 2005-07-01

手机号码 137****1938 电子邮箱 zhuyy@zjweu.edu.cn

最高学历

毕业时间 学校

2023-06-19 沈阳农业大学

专业 学制 学历（学位）

农林经济管理 研究生(博士)

现工作单位 浙江水利水电学院

单位地址 浙江省杭州经济技术开发区2号大街508号

单位性质 事业单位 上级主管部门 浙江省教育厅

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2012-11-01 高等学校教师 - 副教授

河南省高校教师高级专

业技术职务任职资格评

审委员会

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2013-04-01 高等学校教师 - 副教授

申报类型 高校教师系列

职称外语成绩 不作为必备条件 职称计算机成绩 不作必备条件

懂何种外语，

达到何种程度
英语，大学英语六级，雅思6.0，熟练掌握英读、写、听、说及笔、口译能力。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2019-08-24~

2023-06-19

沈阳农业大学 研究生 农林经济管理

2023-06-19 沈阳农业大学 博士 - 农林经济管理

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2023-08-11~

2025-10-24

浙江水利水电学院 教师 高校管理学教师-

农林经济管理

否 否

2015-10~

2019-08

南阳师范学院经济

与管理学院

教学管理、教

学

否 否

2006-09~

2015-09

南阳师范学院教务

处教务科

教务管理、教

学

否 否

2005-07~

2006-08

南阳师范学院经济

与管理学院

教学 否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

无

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

2024-07-01 基于创新驱动视角下文化

产业转型升级路径研究

二等奖 2024年中国商业经济学会

优秀成果优秀著作二等奖

1/1

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称
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2019-03-01 河南省教育厅 地市级 河南省高等学校青年骨干教师

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

2018-03-05~

2020-09-28

河南省软科学研

究计划项目

省部

级

纵向项

目

3.600000 创新驱动引

领河南省文

化产业融合

发展对策研

究★

是 1/6

2015-08-18~

2017-01-26

河南省软科学研

究计划项目

省部

级

纵向项

目

3.000000 新型城镇化

背景下河南

省创意文化

产业发展瓶

颈识别与对

策研究★

是 1/5

2024-12-12~

null

天津永安淼盾物

联网科技有限公

司

VI类

项目

横向项

目

15.000000 农业绿色发

展中物联网

技术应用场

景研究

否 1/6

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2025-04-24 Organizational Support，

Knowledge Distance， and the

Agricultural Ecological

Efficiency of Smallholders:

Comparing Government and

Market Drivers★

Agriculture（SCI 二区） 国际期刊 1/2

2020-05-27 An Economic Model for

Studying the Role of

Emerging Markets

Finance and Trade（SSCI

国际期刊 1/1
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Cultural Industries on

Social Development in Cross-

border Contexts★

四区）

2017-02-25 少数民族文化产业向创意产业的

转型研究★

贵州民族研究（CSSCI期刊

）

国内期刊 1/1

2017-02-10 大数据时代关于教育信息化的思

考

中国高校科技（CSSCI扩展

版）

国内期刊 1/1

2014-05-15 中日动漫产业发展预测与对比研

究

统计与决策（CSSCI期刊） 国内期刊 1/1

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

2018-08-01 上海交通大学

出版社

虚拟仿真教学

资源与人才培

养模式改革

978-7-313-19933-1 朱应雨 著作

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

无

15.奖惩情况
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时间 名称 类型 描述

无

16.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 成果或业绩

2024-09-01~

2026-06-30

班主任 国商S24-1、2 89 聚焦学生思想引领，谈

心谈话全员覆盖，狠抓

学风班风建设，全部学

生均积极健康成长；班

主任第一年任期考核合

格

2024-03-01~

2025-03-01

青年教师助讲指导 刘东煜 1 合格

17.教学工作情况

年度 学期 讲授主要课程名称 授课专业(班级及学生数)
学年总

课时

教学业绩等

级

2024 春学期 组织行为学、经济学基础 国际商务（21-1、

2），工程管理（22-1、

2）

358.

42

合格

2023 秋学期 管理研究方法、经济学基

础

国际商务（21-1、

2），物联网工程（21-

1、2）

137.

86

合格

2019 春学期 微观经济学 国际经济与贸易（18-

1、2）、金融工程（18-

1、2）

388.

7

合格

2018 春学期 微观经济学 工商管理（17-1、

2），物 流管理（17-

1、2）

344.

27

合格

2016 春学期 微观经济学 物流管理（15-1、

2），工商管理（15-1、

2），统计学（14-1）

527.

69

合格

18.教学改革、教学研究项目情况
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起止时间 项目名称 项目来源和类别
金额

（万元）
排名

是否

结题

无

19.参与团队业绩

起止时间 业绩类别 内容 本人排名

无

20.服务社会工作情况

起止时间 服务形式 服务地点 工作内容及本人承担的任务 工作成效

无

21.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

无

22.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2024年 浙江水利水电学院 合格 合格

2023年 浙江水利水电学院 不定等次 不定等次
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23.本人述职

本人任现职以来，始终以立德树人为根本任务，在政治思想、教学育人、科研创新、团队建设及学生

管理等方面取得显著成效。主要述职如下：

一、政治思想：筑牢育人根基。坚持旗帜鲜明地讲政治，坚定正确的政治立场、政治方向、政治观点

、政治纪律和政治敏锐性。持续学习党的创新理论，深入贯彻党的教育方针，将社会主义核心价值观

融入教育教学全过程。积极参与学院党建活动，深入研讨课程思政建设，推动思政教育与专业教育有

机融合。严守师风红线，筑牢师德底线，以实际行动践行为党育人、为国育才的使命。

二、教学育人：深耕课堂创新。承担《经济学基础》、《组织行为学》、《管理研究方法》等多门本

科课程，超额完成学校年均课时要求，2019年被认定为省高等学校青年骨干教师。积极探索人工智能

课程建设和教学模式改革，聚焦信息化资源与教学融合，发表CSSCI扩展板教研论文1篇，一级出版社

出版教研专著1部。注重实践教学和学生竞赛，2018年获全国大学生人力资源管理知识技能竞赛优秀

指导教师，2025年指导学生获省大学生案例大赛三等奖，2025年指导学生毕业论文成绩优秀。

三、科研创新：服务学科发展。早期聚焦文化产业，当前聚焦农业环境经济研究，任现职以来主持完

成省级项目2项，横向项目1项，参与教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目、教育部人文社科项

目各1项，以第一作者身份发表SCI二区论文1篇、SSCI四区论文1篇、CSSCI论文2篇、CSSCI扩展版论

文1篇，出版专著3部。2024年获中国商业经济学会优秀成果优秀著作二等奖。

四、团队建设：助力青年教师成长。担任学院青年教师助讲导师，制定青年教师培养方案，形成传帮

带良性循环。已指导完成1名青年教师并顺利通过考核，另1名青年教师也已顺利完成考核任务。

五、学生管理：践行全面育人理念。担任国际商务专业专升本2024年级班主任，以引导与赋能为核心

，通过定期班会、一对谈心谈话，助力学生个性化成长。同时，对学生严管厚爱，助力学生素质和能

力双提升。
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