
专业技术职务评聘表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评聘专业

技术职务

填表时间： 年 月 日29102025

教授

副教授

张翠英

浙江水利水电学院

000001843764
2025-01340
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姓名 张翠英 性别 女 出生日期 1978-09-03

身份证件号码 [身份证]4***************0 曾用名

出生地 陕西省渭南市大荔县

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
工商管理(25年) 参加工作时间 2001-07-01

手机号码 138****3907 电子邮箱 millenzhang@126.com

最高学历

毕业时间 学校

2007-07-09 浙江工商大学

专业 学制 学历（学位）

工商管理 2年 研究生(硕士)

现工作单位 浙江水利水电学院

单位地址 浙江省杭州经济技术开发区2号大街508号

单位性质 事业单位 上级主管部门 浙江省教育厅

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2011-12-01 高等学校教师 - 副教授 浙江省教育厅

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2012-01-01 高等学校教师 - 副教授

申报类型 高校教师系列

职称外语成绩 不作为必备条件 职称计算机成绩 不作必备条件

懂何种外语，

达到何种程度
掌握熟练的英语读、写、听、说及笔、口译能力
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2005-09-01~

2007-07-10

浙江工商大学 研究生 2年 工商管理

2007-07-09 浙江工商大学 硕士 - 工商管理

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2001-07-01~

2025-10-24

浙江水利水电学院 教师 高校管理学教师-

工商管理

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2024-07-01~

2025-06-30

学校内外 学校培训系统

证明

其他课程 161.

0

培训系统已通过

（56＋20＋10＋75=161）

2023-07-01~

2024-06-30

校内、校外 学校培训系统

认定学时

行业公需

课程

160.

0

培训学时38＋47＋75

2022-07-01~

2023-06-30

校内外 校内系统认定

的培训

其他课程 87.0 校内已经认定

2021-07-01~

2022-06-30

校内外 学校系统已经

认定的培训学

时

行业公需

课程

38.0 学校新系统已经录入认定

通过

2020-07-01~

2021-06-30

校内外 学校培训系统

已经认定的学

时

其他课程 62.0 学校培训系统已经认定的

学时

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

— 3 / 11 —

用人单位内部公示版



 

 

 

2014-09-05 教学技能竞赛二等奖★ 二等奖 学校教学技能竞赛二等奖 1/1

2013-02-20 浙江农业洪水灾害风险分

析★

三等奖 浙江省水利学会优秀论文

三等奖

1/3

2016-09-09 基于需求差异的大学生管

理策略探讨

三等奖 2016年思想政治教育研究

会年会优秀论文三等奖

1/1

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

2023-06-14 浙江水利水电学院 其他 本科优秀毕业论文指导教师

2016-09-10 浙江水利水电学院 其他 优秀班主任

2011-12-15 省人保厅、省科技厅、省

发改委、省财政厅、省教

育厅等8部门

地市级 浙江省151人才工程第三层次人才

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

2021-09-15~

2022-01-11

萧山区农业农村

局

其他 横向项

目

15.000000 萧山区重要

水文化遗产

调查★

是 1/8

2015-10-08~

2018-09-30

浙江省社会科学

规划办公室

省部

级

纵向项

目

1.000000 城市洪涝灾

害易损性评

价及应急管

理研究

Z20150013

★

是 1/5

2013-01-01~

2013-12-31

省教育厅 市厅

级

纵向项

目

1.000000 基于供应链

联盟的农产

品营销：以

蜂产品为例

★

是 1/5

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责
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无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2017-06-26 农产品供应链合作伙伴选择标准

研究★

浙江农业学报（CSCD） 国内期刊 1/3

2011-12-31 浙江农业洪水灾害风险分析★ 江苏农业学报（CSCD） 国内期刊 1/3

2014-04-30 Determine Method to Task

Indicator of scientific

research funds based on

sustainable development

theory

Resources and

Sustainable

Development（EI会议）

国际期刊 通讯

作者

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

2022-08-31 首都经贸大学

出版社

人力资源管理

（十四五规划

教材）

9787563833689 张翠英 教材

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

2021-09-21 一种具有引导功能的太阳

能运河装饰灯

实用新型专利 张翠英，张庆海

2021-06-09 网络直播对大学生消费的

影响研究平台

软件著作权 浙江水利水电学院，张翠英，周馨

芸

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）
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2012-02-28 基于减灾视角的浙江洪水

保险现状与对策研究

研究指标选择科学，数

据真实可靠。研究报告

结构完整，条理清晰

，内容翔实，立论持中

。省水利厅认为对浙江

洪水保险工作的研究结

果具有可借鉴性，对今

后相关管理工作有一定

的参考价值。

      报告通过实地调查

和现场访谈获取了浙江洪

水保险的现状资料。指出

当前洪水保险工作中存在

的若干问题，对洪水保险

范围、投保主体和承保主

体进行了分析，并对浙江

洪水保险工作的实施提出

了若干建议。

     分析了浙江农业洪水

风险指标因子，运用层次

分析法对洪水风险因子进

行了量化的分析，得到了

各风险因子对浙江农业洪

水风险的权重，提出了若

干建议，例如做好针对恶

劣天气的防洪预案、合理

规划农业生产、提高植被

覆盖率防止水土流失等方

面入手，做好农业洪水灾

害防御和风险管理工作等

。

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2020-09-01~

长期有效

中国移动通信联合会教育

与考试中心

高级新媒体运

营师

高级新媒体运营师 高级

2019-01-31~

2024-01-31

浙江水利水电学院 双师双能教师 双师双能教师 通用

2016-11-15~

长期有效

教育部高校毕业生就业协

会核心能力分会

全国核心能力

认证创新创业

指导师

创新创业 通用

2015-10-31~

长期有效

工业和信息化部 网络营销师 网络营销 高级

2013-11-18~ 人力资源和社会保障部 一级人力资源 一级人力资源师 一级（最
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长期有效 管理师 高级）

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

2025-04-08 2024年度嘉奖 奖励 事业单位嘉奖

2023-04-15 2022年度嘉奖 奖励 2022年度嘉奖

16.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 成果或业绩

2021-09-01~

2023-08-31

学生导师 王歆然、殷德蓉、

叶美婷、虞佳玲等

10人

10 学生取得了较大发展

，立项大创项目5项

，发表论文8篇，多次

获得各类奖项。

2020-09-01~

2022-06-30

班主任 人力S20-1、人力

S20-2

87 两个班学生取得了全面

发展，班级学风良好

，学习成绩优秀，收到

学院师生一致好评

2016-09-01~

2017-06-30

青年教师导师 林杰 1 林杰老师在教学科研方

面均取得了较好发展

17.教学工作情况

年度 学期 讲授主要课程名称 授课专业(班级及学生数)
学年总

课时

教学业绩等

级

2024 2023-

2024学年

第2学期

国际营销（英）、劳动教

育、毕业论文等

商英21-A（42人）、商

英21-B（40人）、商英

21级（82人）、商英

20级（8人）

739 优秀

2023 2023-

2024学年

第1学期

水文化国际传播（20和

21级）、人力资源管理、

跨境电商综合实训、毕业

论文、商务谈判等

商英20级（82人）、商

英21-A（42人）、商英

21-B（40人）、测绘

21级（67人）、商英

20级（82人）

739 优秀

2023 1~2 国际营销（英）、人力资

源管理、水文化国际传播

商英20级84人 、测绘

20级 65人、 商英19级

208 优秀
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、人力资源管理、 人力

资源管理

81人、 地信20级79人、

商英20级84人

2022 1~2 国际营销（英）、 国际

营销（英）、人力资源管

理、 人力资源管理 、人

力资源管理 、电子商务

概论

商英18级81人 、商英

19级84人、 测绘19级

72人 、商英19级81人、

地信19级78人、 商英

20级84人

224 优秀

2021 1~2 国际商务策划、战略管理

、 战略管理、国际营销

（英）、 电子商务概论

、管理沟通 、电子商务

概论（英）、人力资源管

理

国商18级82人、 人力

19级95人、 国商18级

83人、 商英17级65人、

商英18级82人、 人力

19级95人 、商英19级

81人、 国商S20级87人

272 优秀

18.教学改革、教学研究项目情况

起止时间 项目名称 项目来源和类别
金额

（万元）
排名

是否

结题

2024-10-12~

2024-10-12

人力资源管理 浙江省十四五规划教材 0.00 1/1 是

2019-01-01~

2022-11-15

人力资源管理 省一流课程 1.50 1/5 是

19.参与团队业绩

起止时间 业绩类别 内容 本人排名

2021-07-01~

2023-09-06

商务英语专业建设 2021.7从经管学院转入国际教育学院

，在商务英语专业工作

4/9

2013-09-01~

2017-12-31

市场营销（中新合作）专业建

设

市场营销（中新合作）专业负责人，负

责专业申报、人才培养方案制定和修订

等专业建设工作

1/11

2001-07-02~

2021-06-30

国际商务省一流专业建设 国际商务省一流专业建设，专业申报、

人才培养方案制定修订、课程标准制定

、实习基地建设、专业导入、学科竞赛

、学生就业、新专业验收，学士学位授

予资格申请等

6/12
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20.服务社会工作情况

起止时间 服务形式 服务地点 工作内容及本人承担的任务 工作成效

2013-07-01~

2013-08-31

企业培训 杭州 为浙江幸福生物科技有限公

司开展市场营销、商务谈判

、网络营销等培训

受到企业好评，企业

认为对公司员工理论

及实践均有提升，达

到培训效果

2012-09-01~

2015-09-01

营销顾问 杭州 担任浙江幸福科技生物科技

有限公司营销顾问，为公司

产品开发、市场推广、营销

管理提供全面技术咨询

公司市场开拓、客户

开发、产品市场占有

率均取得了长足发展

2012-07-01~

2012-08-31

企业培训 桐乡 为巨匠建设集团开展商务谈

判、客户关系、管理难题等

培训

受到公司一致好评

，师资评价中获得优

秀等级

21.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

2023-04-30 大学生创新创业训练计划 浙江养老服务满意

度评价与优化研究

（第一指导教师）

国家级 结题

2022-04-01 大学生创新创业训练计划 基于公众认知的浙

江运河文旅融合发

展研究（唯一指导

教师）

国家级 结题

2020-05-15 大学生创新创业训练计划 科技创新驱动浙江

经济增长的效率分

析（唯一指导教师

）

国家级 提前结题

2015-12-31 浙江省新苗项目 商品过度包装问题

研究（唯一指导教

师）

省级 结题

2015-10-15 大学生创新创业项目 “天使花房”创业

计划书（唯一指导

教师）

国家级 结题

22.考核情况
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考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2024年 浙江水利水电学院 优秀 优秀

2023年 浙江水利水电学院 合格 合格

2022年 浙江水利水电学院 合格 优秀
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23.本人述职

       本人2012年1月被聘任为高校教师副教授专业技术职务。始终坚定拥护党的领导，自觉在思想

、政治和行动上同党中央保持高度一致。日常工作生活中，始终秉持大局意识，主动践行奉献精神

，在学校本科合格评估中勇于承担，在专业建设中甘于奉献。任现职以来总结如下。

       立德树人：以“四有好老师”标准严格要求自己，担任营销13-1等4个班级的班主任及兼职组

织员，全方位指导学生学习生活，2016、2020年两次获校思想政治教育年会优秀论文奖，所授课程被

学习强国推送；指导国家级大创项目6项、省新苗计划1项，指导学生发表论文18篇。多次获优秀班主

任、优秀组织员、学术科技优秀指导老师荣誉，两次获事业单位嘉奖。

       教学工作：承担人力资源管理、国际营销（英）、水文化国际传播等课程及多项实训、毕业

论文指导等工作，工作量饱满，教学业绩考核连续优秀；积极开展课程思政，2024年入选全省习近平

新时代中国特色社会主义思想进教材进课程案例；获校级教学技能竞赛二等奖、优秀教案、优秀教学

案例等奖，建成省一流课程，并入选省规划教材；所开设的公选课入选校优质公选课，并向下沙高教

园区十四所高校开放。

       专业建设：以大局意识和奉献精神从国际商务转入商务英语专业，扎实在专业建设、教学教

改、人才培养等工作积极出力，为两个专业的专业建设均做出了较大贡献。作为市场营销（中新合作

）专业负责人，全面主持专业建设和日常管理等工作，并拓展了多家校企合作单位。2024年起担任学

校劳动教育教研室主任，负责全校劳动教育课程标准制定、课程建设和日常教学安排，落实学校劳动

教育教学教研工作。担任青年教师导师，圆满完成林杰等青年教师的教学能力培养。

        科研和社会服务：坚持开展学术交流，持续提升科研水平，入选浙江省151第三层次人才。

获国家留基委资助赴美国得克萨斯理工大学访学，并与浙江省农科院、浙江工商大学等单位开展合作

研究。任现职以来主持浙江省社科规划项目1项、省级一流课程1门、浙江省社科普及（重点）项目

1项、浙江省教育厅项目1项、杭州社科规划项目1项，参与多项省部级以上项目（以上均结题）。发

表论文数十篇，其中CSCD论文2篇，EI收录论文1篇。出版专著1部，主编人力资源管理等5本教材（其

中1本入选省十四五规划教材），论文获得厅级优秀论文三等奖，项目成果被省级单位应用和推广实

践。本人长期开展社会服务，完成企事业单位委托课题4项，累计经费40余万元，获批专利12件；持

续为多家企业提供咨询及培训，效果良好并多次受到企业肯定。
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