
浙江水利水电学院
校级教学团队建设任务书

团队名称：_ 新能源科学与工程专业教学团队  
团队负责人：________ 郑晓丹   _         
所在系（院、部）：__ 电气工程学院    
填报日期：____    2014年4月8日_______  _
浙江水利水电学院人事处

二○一二年制

填 报 说 明
一、本任务书根据《浙江水利水电专科学校教学团队评选办法（试行）》要求修订编制。

二、任务书主要填写建设期内团队在结构的发展优化、团队水平的提高、教学水平的提高、团队的影响辐射能力等方面将要开展的工作。考虑四年建设期较长，要求对中期检查前两年的工作目标尽量进行量化表述。此表将作为校级教学团队建设过程中检查依据。
三、本任务书一式四份，其中一份留所在系（院、部）备案，一份由团队负责人留存，一份提交人事处，一份提交教务处。
一、团队未来四年建设目标（请列出中期和建设期满的建设计划，其中中期检查须达到的目标尽量量化）
（一）团队结构的发展优化

	从团队结构现状和建设目标二个角度提出具体建设目标如下表所示。

内容
现状
中期目标
期满目标
专业结构
已有教师均为正在从事新能源教学和研究的电专业教师专兼比例1:0.4.
专兼比例达1:0.6，同时为满足教学改革要求，50%专任教师获CVCC论证。
专兼比例达1:1，90%专任教师获CVCC论证。
职称结构
专任教师中，教授2人；副教授2人；讲师3人，助教1人。
专任教师中，教授2人；副教授2人；讲师4人。
专任教师中，教授2人；副教授3人；讲师3人。
学历结构
专任教师中，博士1人；硕士6人。
专任教师中，博士1人；博士在读1人，硕士6人。
专任教师中，博士2人；硕士6人。
梯队建设
老、中、青结合，平均年龄为38岁， 75%具双师素质。
（1）一线教师每人下基层锻炼时间累计达1年；50%教师进修一门新能源对应的专业技术课程，人均1次参加新能源相关技术培训；专任教师中90%具双师素质。
（2）重点培养至少1名专业带头人，要求同校级专业带头人。
（3）重点培养至少2名骨干教师，要求同校级骨干教师。
（1）一线教师下基层锻炼时间累计达2年；全部教师进修一门新能源对应的专业技术课程，
人均2次参加新能源相关技术培训；专任教师中100%具双师素质。
（2）专任教师中50%有2本职业资格证书；
（3）100%专任青年教师独立承担核心课程建设和教学任务。
运行机制
青年教师导师制；青年教师听课、预讲、预实验制度；

各种教学竞赛制度；教师业绩考核制度；职称评聘制度；校企合作运行机制。
以服务本科新能源科学与工程专业、辐射专科风力发电设备及电网自动化专业建设为目标，进行团队建设，优化原有导师制、激励机制等，形成更为有效的团队合作机制。采用有效措施保障行业企业兼职教师的来源、数量和质量。
完善原有机制，为本科新能源科学与工程专业、专科风力发电设备及电网自动化专业教学与改革保驾护航。



（二）教学水平的提高（团队内课程分担情况、教学效果的评价等）
	本栏目可从以下方面进行阐述：①团队课程分担情况②提高团队成员教学效果机制的构建③团队成员教学业绩考核整体情况的提升等
新能源科学与工程为学校升本后第二批建设的本科专业，团队成员要保质保量完成新专业建设所需软硬条件，并借助主要依托专业——风力发电设备与电网自动化专科专业，进行CDIO教学改革，具体如下表所示。通过教学队伍建设不断提高教学水平、课程建设水平和人才培养质量。老中青互相传帮带，发挥各自所长，分担相应课程教学，专业主干课程均由副高及以上职称老教师负责，并一对一培养年轻教师，努力提高教学效果，特别是年青教师的教学效果，团队骨干教师的教学效果应达到良好水平。
专业主干课程具体分担情况见下表：

本科专业主要课程

对应的专科课程建设基础

主讲人

青年教师培养
电力工程基础

发电厂电气部分（国家级精品课程、CDIO项目建设课程）

郑晓丹
张桂兰
电力电子技术

电子技术（省级精品课程、CDIO项目建设课程）
俞先锋

崔佳民
风力发电技术

电机技术（校级精品课程、CDIO项目建设课程）
俞先锋
马登昌

太阳能光伏发电系统

新开设

胡长生
崔佳民、张怡

风电机组检测与控制

水电站计算机监控（国家级精品课程）

徐金寿

彭学虎
张桂兰
新能源发电工程及应用

发电厂电气部分（国家级精品课程、CDIO项目建设课程）

郑晓丹
彭学虎
陈丽莉

新能源科学与工程导论
新开设
徐金寿

俞先锋
马登昌

2.提高团队成员教学效果的机制构建和教学业绩考核提升。

   具体目标如下表所示。

内容
中期目标
期满目标
提高团队成员教学效果的机制构建
组建教学团队建设指导委员会，督促指导团队青年教师导师制、教学督导和教学质量跟踪制、团队成员定期进修制的落实；初步制定团队内部的奖励办法。

定期提交教学效果反馈材料并分析、汇总。
总结团队青年教师导师制、教学督导和教学质量跟踪制、团队成员定期进修制的落实情况并进一步完善；团队内部奖励到位。

团队成员教学业绩考核整体情况的提升
教学团队中至少50%专任教师业绩考核排名为学院前50%。每年均有成员作为教学优秀奖系推荐教师。
教学团队中专任教师业绩考核排名为学院前50%的人数有所上升。每年均有成员作为教学优秀奖系推荐教师。



（三）教研、科研水平的提高（教学研究与教学改革、现代教学技术和平台的开发利用、科研能力及科研转化教学等）
	本栏目可从以下方面进行阐述：①课程建设与改革②教材建设③教研、教改活动和项目④教改教研论文⑤科研项目、科研成果及技术服务等
团队建设过程中，教研、科研水平提高目标如下表所示。

内容
中期目标
期满目标
课程建设与改革
选择1～2门体现新能源特色的课程进行校级精品、上网课程申报，建成资源丰富的课程网站，为学生提供优质共享的教学资源，为教师提供切实可行的教学参考。
建成1～2门体现新能源特色的课程。
教材建设
作为新兴专业，缺少针对性教材。因此先拟选择关联度较高的教材，然后由课程负责老师带领青年教师编写教材补充活页。
一轮教学后组织力量自行编写并正式出版1～2本教材。
教研、教改
活动和项目
加强团队凝聚力，定期开展教学研究交流，提高教学研究水平，多参与全国性的教学研讨会，扩大团队影响。争取承担1～2项校级及以上教学研究与改革课题。
结合教改完成情况，申报1～2项校级及以上教学成果奖。
教改教研、科研论文
平均每年发表1～2篇教学研究与改革论文。
团队专任教师人均发表1篇教改教研论文或科研论文，其中50%具较高质量。
科研项目、科研成果及技术服务等
通过下企业实践锻炼，寻找行业研究方向和实际工程中存在的问题，从小处入手申报课题。建设期内，争取申报1～2项校级科研项目。
在专业学生中挑选1～2名优秀学生参与研究，并结合科研带领学生申报大学生挑战杯或新苗计划项目，师生共同提高研究能力，并以研究带动教学，包括毕业设计的改革，如真题真做；课堂教学内容拓展、专业视野的拓宽等。
在校级科研基础上进一步深入拓展申报成省级科研项目，结合项目发表科研论文1～2篇/年.人，并将科研成果转化利用，为企业服务。



（四）团队的影响辐射能力（教学改革成果应用推广）
	本栏目可从以下方面进行阐述：①教学改革成果获奖②面向学生和社会开展的各类技能培训和技能鉴定工作等
团队建设过程中，努力扩大辐射能力，积极申报成果奖，开展技术服务活动，具体如下表所示。
内容
中期目标
期满目标
教学改革成果获奖
教学团队成员争取申报校级教学改革项目1～2项。
教学团队成员争取校级教学改革项目1～2项，并争取申报省级教学改革成果奖项。
面向学生和社会开展的各类技能培训和技能鉴定工作等。
指导学科技能竞赛成绩突出，具体目标如下：大学生创新活动(新苗计划)及挑战杯技能竞赛每年均有申报，水利行业院校职业技能竞赛、大学生电子设计竞赛每年均有省级以上奖项。
积极开展社会服务，为企业解决实际问题，扩大专业在行业中的认可度。进网作业高压工培训考证等社会服务项目每年10期、培训企业技术人员200人以上。维修电工培训每年培训100人以上。
指导学科技能竞赛成绩突出，具体目标如下：大学生创新活动(新苗计划)及挑战杯技能竞赛每年均有申报，水利行业院校职业技能竞赛、大学生电子设计竞赛每年均有省级以上奖项。
积极开展社会服务，为企业解决实际问题，扩大专业在行业中的认可度。进网作业高压工培训考证等社会服务项目每年10期、培训企业技术人员200人以上。维修电工培训每年培训100人以上。



二、项目责任人的责任

团队负责人承诺：

我与团队成员将切实保证团队建设工作时间，按计划认真开展工作，按时报送有关资料，及时报告重大情况变动。

                                          团队负责人：

                                                 年   月   日

团队所在部门意见：

我系（院、部）将保证团队负责人及其队伍的稳定并督促项目计划的实施。

                                             系（院、部）：

                                                年   月  
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